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Титульний аркуш 

 
27.04.2026 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

03/04-2026 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Генеральний директор    Семенов Василь Васильович 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НОВА СИСТЕМА" (00226537) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 27.03.2026, Затвердити 

рiчний звiт (рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв) Товариства за 2025р. 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://systema.pat.ua/documents/informaciya-

dlya-akcioneriv-ta-steikholderov 27.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається 

забезпечення (якщо рiчний звiт подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є 

особа емiтентом)" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що рiчний звiт подає емiтент.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його 

зобов'язаннями (якщо за зобов'язаннями емiтента надаються забезпечення)" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що рiчний звiт подає емiтент.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про рейтингове агентство" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод емiтент не проводив рейтингову оцiнку свого 

кредитного рейтингу або його цiнних паперiв.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Штрафнi санкцiї щодо емiтента" не розкрита через те, що у 

звiтному перiодi не було штрафних санкцiй в розмiрi, який перевищує 1000 грн. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про судовi справи" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що особа не мала судових справ , за якими розглядаються позовнi вимоги у 

розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв особи або дочiрнього пiдприємства станом на початок 

звiтного року, стороною в яких виступає особа, її дочiрнi пiдприємства, посадовi особи.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не розкрита особою 

у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала жодної лiцензiї.  

 

Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї вiдсутня, так як 

товариство не вiдноситься до пiдприємств якi займаються видами дiяльностi, що класифiкуються як 

переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за 

класифiкатором видiв економiчної дiяльностi.  

 

 Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї вiдсутня, так як товариство не вiдноситься до 

пiдприємств якi займаються видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна 

промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв 

економiчної дiяльностi. 

 

Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли не розкрита через те, що у товариствi вiдсутнi вiдокремленi 

пiдроздiли. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що протягом звiтного перiоду особа не мала випадкiв змiн прав на акцiї.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про облiгацiї" не розкрита особою у складi рiчного 

звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв облiгацiй.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв iнших 

цiнних паперiв.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не розкрита особою у 
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складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв 

деривативних цiнних паперiв.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" 

не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала 

зареєстованих випускiв боргових цiнних паперiв, за якими надається забеспечення.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових 

корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини 

об'єкта) житлового будiвництва)" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 

звiтного перiоду особа не мала зареєстрованих випускiв цiльових корпоративних облiгацiй, 

виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового 

будiвництва.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного 

перiоду" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що протягом звiтний перiод особа не 

мала випадкiв придбання власних акцiй.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних 

паперiв (крiм акцiй) такої особи" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 

звiтного перiоду у працiвникiв особи не має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у 

розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу" не розкрита особою у складi рiчного звiту 

через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi 

понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, 

розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що згiдно п.48 "Положення про розкриття iнформацiї про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за 

такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) особа має право не 

розкривати цю iнформацiю  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за 

акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому  значенню 

пакета акцiй", "Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з 

голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями 

стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що згiдно п.48 "Положення про розкриття iнформацiї про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" 

(Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю iнформацiю. 

 

 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Рiчна фiнансова звiтнiсть (URL)" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що особа подає рiчну фiнансову звiтнiсть у складi звiту.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Аудиторський звiт щодо фiнансової звiтностi за звiтний рiк" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що особа не здiйснювала аудит фiнансової звiтностi 

за звiтний рiк.  
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Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про прийняття рiшення про попереднє надання згоди 

на вчинення значних правочинiв" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що згiдно п.48 

"Положення про розкриття iнформацiї про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 

06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю iнформацiю. 

 

 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про вчинення значних правочинiв" не розкрита особою 

у складi рiчного звiту через те, що згiдно п.48 "Положення про розкриття iнформацiї про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю iнформацiю. 

 

 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є 

заiнтересованiсть" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що згiдно п.48 "Положення про 

розкриття iнформацiї про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами" (Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) 

особа має право не розкривати цю iнформацiю. 

 

 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про платежi на користь держави" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що згiдно п.48 "Положення про розкриття iнформацiї про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" 

(Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю iнформацiю.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про кодекс 

корпоративного управлiння, яким керується особа" не розкрита особою у складi рiчного звiту через 

те, що на кiнець звiтного перiоду особа не має iншого Кодексу корпоративного управлiння, яким 

керується особа.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику 

корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Рада 

директорiв" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що Товариство не має Ради 

директорiв. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про збори 

власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що протягом звiтного перiоду особа не скликала та не проводила збори 

власникiв облiгацiй.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Iнформацiя про 

проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що у Товариствi немає комiтетiв Ради. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. 

Персональний склад колегiального виконавчого органу" не розкрита особою у складi рiчного звiту 

через те, що у Товариствi немає колегiального виконавчого органу. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя 

про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що у Товариствi немає колегiального виконавчого 

органу. 
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Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя 

про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих 

рiшень" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що у Товариствi немає комiтетiв 

колегiального виконавчого органу. 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Опис основних характеристик 

систем внутрiшнього контролю особи, а також перелiк структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють 

ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього контролю" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала створенної системи 

внутрiшнього контролю особи.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про полiтику 

розкриття iнформацiї особою" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 

звiтного перiоду особа не мала внутрiшнього документу особи, в якому визначено полiтику розкриття 

iнформацiї особою. 

 

 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про радника" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала радника.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя вiд суб'єкта 

аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 Положення" не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що протягом звiтного перiоду особа не проводила аудит.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя, передбачена 

законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг" не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не є фiнансовою 

установою.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента 

фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi власностi емiтента 

фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента 

фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi 

власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента 

юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi власностi емiтента 

юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до 

iнформацiї щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 

звiтного перiоду особа не мала в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких 

є iноземнi держави зони ризику.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента 
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фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в органах управлiння емiтента 

фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються 

державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються 

державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються 

державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не розкрита особою у складi рiчного 

звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особiне мала дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються 

державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, 

фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї 

держави зони ризику" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного 

перiоду особа не мала дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента, розташованих на територiї держави зони ризику.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, 

учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не є засновником, 

учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до 

iнформацiї щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом 

з особами, визначеними пп.1- 3 п.47 Положення" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, 

що на кiнець звiтного перiоду особа не є засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом 

з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в 

юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала корпоративних прав в юридичнiй 

особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) 

юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала цiнних паперiв (крiм акцiй) 

юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про корпоративнi / 

акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка наявна в особи" не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що особа не мала корпоративних/акцiонерних договорiв, 

укладених акцiонерами (учасниками) особи якi укладенi, набрали чинностi або дiяли протягом 

звiтного перiоду.  
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Складова змiсту рiчної iнформацiї "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про будь-якi договори 

та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" 

не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що особа не мала договорiв та/або правочинiв, 

умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом, якi укладенi, 

набрали чинностi або дiяли протягом звiтного перiоду.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають 

бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" не розкрита особою у складi рiчного 

звiту через те, що згiдно п.48 "Положення про розкриття iнформацiї про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" 

(Рiшення НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р.) особа має право не розкривати цю iнформацiю 

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Дивiденди. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв 

за цiнними паперами у звiтному роцi" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що протягом 

звiтного перiоду дивiденди не нараховувалися та не сплачувалися.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi 

на вебсайтi особи" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду 

особа має право не розмiщувати внутрiшнi документи на власному вебсайтi.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї " Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних розписок за 

такими деривативними цiнними паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, що є базовим активом 

таких деривативних цiнних паперiв" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний 

перiод особа не здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй" не розкрита особою 

у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його 

спiввiдношення з розмiром (сумою) зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним 

покриттям" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не 

здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з 

розмiром (сумою) зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату 

пiсля замiн iпотечних активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбувались протягом звiтного перiоду 

не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї 

iпотечних облiгацiй.  

 

 Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного 

покриття або включення нових iпотечних активiв до складу iпотечного покриття (за кожним 

випуском iпотечних облiгацiй)" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний 

перiод особа не здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй 

за видами iпотечних активiв та iнших активiв на кiнець звiтного перiоду" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних 
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облiгацiй прав на iпотечнi активи, якi складають iпотечне покриття за станом на кiнець звiтного року" 

не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї 

iпотечних облiгацiй.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв 

сплати чергових платежiв за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими 

забезпечено iпотеками, якi включено до складу iпотечного покриття" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї iпотечних облiгацiй.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Вiдомостi про замiну 

адмiнiстратора за випуском облiгацiй, управителя iпотечних активiв " не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Основнi вiдомостi про ФОН" не розкрита особою у складi рiчного 

звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою 

у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. 

Юридичнi особи власники сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що 

за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Фiзичнi 

особи власники сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний 

перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН (на кiнець звiтного 

перiоду)" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не 

здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН.  

 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Правила ФОН" не розкрита особою у складi рiчного звiту через 

те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв ФОН.  

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що 

здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита особою у складi рiчного звiту 

через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не є поручителем (страховиком/гарантом). 

 

Даннi про УНЗР посадових осiб не заповнено, тому що Товариство не отримало згоди на розкриття 

вiдповiдної iнформацiї 
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Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

3. Дивідендна політика 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НОВА 

СИСТЕМА" 

2 Скорочене найменування ПРАТ "НОВА СИСТЕМА" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00226537 

4 Дата державної реєстрації 14.10.1994 

5 Місцезнаходження 

61033, Україна, Харківська обл., м.Харкiв, вул. Шевченка 

317. Фактичне: 61033, Україна, Харківська обл., м.Харкiв, 

вул. Шевченка 317 

6 Адреса для листування Україна, м.Харкiв, вул.Шевченко 317, 61033. 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
00226537@ukr.net 

11 Адреса вебсайту http://systema.pat.ua 

12 Номер телефону 057-720-30-01 

13 Статутний капітал, грн 15492500 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
7 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

742,3 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

68.20 - НАДАННЯ В ОРЕНДУ Й ЕКСПЛУАТАЦIЮ 

ВЛАСНОГО ЧИ ОРЕНДОВАНОГО НЕРУХОМОГО 

МАЙНА 

82.99 - НАДАННЯ IНШИХ ДОПОМIЖНИХ 

КОМЕРЦIЙНИХ ПОСЛУГ, Н. В. I. У. 
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63.99 - НАДАННЯ IНШИХ IНФОРМАЦIЙНИХ ПОСЛУГ, 

Н. В. I. У. 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "УКРЕКСIМБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
322313 

 IBAN UA043223130000026005000040136 

 Валюта рахунку ГРИВНЯ 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Голова зборiв, секретар зборiв, 

акцiонери згiдно реєстру. 

акцiонери - фiзичнi та юридичнi особи 

згiдно реєстру акцiонерiв. 

2 Наглядова 

рада 

Наглядова рада складається з Голови 

Наглядової ради та Членiв Наглядової 

ради. Кiлькiсний склад ради - 3 

людини. 

Сєгодiна Надiя Дмитрiвна - Голова 

Наглядової ради 

Безрук Володимир Михайлович -  Член 

Наглядової ради 

Доброскок Олександр Iванович - Член 

Наглядової ради 

 

 

3 Виконавчий 

орган 

Одноосiбний виконавчий орган Генеральний директор Семенов Василь 

Васильович 
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Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Член Наглядової 

ради, акцiонер 

Безрук Володимир 

Михайлович 
  1963 вища 41 

ТОВ "Аль-Парi" 

32910880 

генеральний 

директор 

27.12.2022 

термiном на 

3 роки 

Ні ч 

2 

Член Наглядової 

ради, представник 

акцiонера 

Доброскок 

Олександр Iванович 
  1959 вища 34 

ФОП Доброскок 

Олександр Iванович 

д/н 

Фiзична-особа 

пiдприємець. 

27.12.2022 

строком на 3 

роки 

Ні ч 

3 
Голова Наглядової 

ради, акцiонер 

Сєгодiна Надiя 

Дмитрiвна 
  1949 середня 47 

ФОП Сєгодiна Надiя 

Дмитрiвна 

д/н 

Фiзична-особа 

пiдприємець. 

27.12.2022 

термiном на 

3 роки 

Ні ж 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Генеральний 

директор 

Семенов Василь 

Васильович 
  1961 вища 46 

ПрАТ "НОВА 

СИСТЕМА" 

00226537 

Генеральний 

директор ПрАТ 

"НОВА СИСТЕМА" 

29.07.2025 

термiном на 

1 рiк 

Ні ч 

Інші посадові особи 
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№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Плахута Сергiй 

Юрiйович 
  1984 вища 47 

ТОВ 

"БУХГАЛТЕРСЬКЕ 

БЮРО 

"ЦЕНТРАЛIЗОВАН

А БУХГАЛТЕРIЯ" 

36989488 

бухгалтер 

07.04.2023 

безстроково 
Ні ч 

2 
Корпоративний 

секретар 

Ярова Свiтлана 

Сергiiвна 
  1984 вища 22 

ТОВ 

"КЕЙТЕРИНГОВА 

КОМПАНIЯ 

"ОЛФОЮ" 

33120848 

Директор 

виконавчий 

03.06.2024 

безстрокова 
Ні ж 
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Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

02.06.2024 
Ярова Свiтлана 

Сергiївна 
  22 

ТОВ "Кейтерингова компания 

"ОЛФОЮ" 

33120848 

директор виконавчий 

Ні 
+38066205796 

00256537@ukr.net 
ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Член Наглядової ради 
Безрук Володимир 

Михайлович 
  15 430 530 24,9 15 430 530 0 

2 Член Наглядової ради 
Доброскок Олександр 

Iванович 
  0 0 0 0 

4 Генеральний директор 
Семенов Василь 

Васильович 
  0 0 0 0 

5 Голова Наглядової ради Сєгодiна Надiя Дмитрiвна   12 394 040 20 12 394 040 0 

6 Головний бухгалтер Плахута Сергiй Юрiйович   0 0 0 0 

7 Корпоративний секретар Ярова Свiтлана Сергiївна   0 0 0 0 

 



15 

 

Організаційна структура 

https://systema.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderov 

 

3. Структура власності 

https://systema.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderov 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

4. Опис господарської та фiнансової дiяльностi ПрАТ "НОВА СИСТЕМА" 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

      Емiтент не належить до жодних об'єднань пiдприємств  

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий фiнансовий 

результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Пiдприємство в звiтному роцi не вело спiльної дiяльностi з iншими пiдприємствами,установами. 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод 

облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

   Метод нарахування амортизацiї - прямолiнiйний 2. Метод оцiнки вартостi запасiв - FIFO 3. Метод облiку 

та оцiнки фiнансових iнвестицiй - за справедливою вартiстю.  

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Емiтент дотримується полiтики самофiнансування, але iнколи потребує залучення додаткових коштiв вiд 

акцiонерiв. Для поточних потреб робочого капiталу у звiтному перiодi достньо. Можливi шляхи 

покращення лiквiдностi - збiльшення доходiв вiд оренди, зплучення нових орендаторiв, оптимiзацiя 

видаткiв. 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Нiякої полiтики щодо дослiджень та розробок емiтент протягом звiтного перiоду не проводив. 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) Опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа. 

Основним видом дiяльностi Товариства є надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого 

нерухомого майна, що вiдповiдає Статуту Товариства, та зареєстрованим в держреєстрi кодам дiяльностi.  

2) Обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi). 

Товариство не займається виробництвом. Дохiд вiд реалiзацiїї основної дiяльностi (оренда) за 2025 р. 

склав 16670,0 тис. грн. 

3) Середньореалiзацiйнi цiни продуктiв; 

Виробництво Товариством не здiйснюється, тому iнформацiя про середньореалiзацiйнi цiни продуктiв не 

зазначається 

4) Загальна сума виручки; 

Нерозподiлений прибуток (по балансу) склав   -13358,6 тис грн. 

Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї на кiнець звiтного року 13891,6 тис.грн. Валовий збиток за 2025 р.  

 -1 119,2тис.грн. Чистий фiнансовий результат   -1514,5 тис.грн. 

5) Загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв. 

Товариство не здiйснює експорт продукцiї. 

6) Залежнiсть вiд сезонних змiн; 

Залежностi вiд сезонних змiн немає. 

7) Основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 

Основними клiєнтами компанiї є юридичнi особи або ФОП, що наймають площi для розмiщення 

примiщень. 
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8) Ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 

Товариство здiйснює свою дiяльнiсть у м.Харковi. 

9) Канали збуту. 

Основним каналом збуту послуг пiдприємства є безпосереднє укладення договорiв оренди з орендарями. 

Пошук потенцiйних орендарiв здiйснюється через власнi контакти пiдприємства, розмiщення iнформацiї 

про наявнi вiльнi примiщення на iнтернет-ресурсах та спецiалiзованих майданчиках з нерухомостi, а 

також шляхом рекомендацiй та дiлових зв'язкiв. Пiдприємство здiйснює дiяльнiсть на ринку оренди 

нерухомостi у мiстi Харкiв. 

10) Основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг. 

Основними постачальниками послуг є АТ  "Харкiвобленерго", КП "Харкiвводоканал",  та iншi комунальнi 

пiдприємства. 

11) Особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа. 

Стан розвитку галузi, в якiй здiйснює свою дiяльнiсть пiдприємство, є задовiльним. На розвиток галузi, в 

якiй Товариство здiйснює дiяльнiсть, здебiльшого негативно впливають наступнi фактори: зменшення 

платоспроможностi населення у перiод "воєнного стану", встановлення комендантської години, 

перiодичнi обмеження у використаннi електроенергiї, повiтрянi тривоги, мобiлiзацiя, мiграцiя населення 

за кордон. 

12) Опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

Товариство не займається виробництвом, тому опис технологiй не наводиться.  

13) Мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

Становище Емiтента на ринку стабiльне. 

14) Рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи;  

Конкуренцiя є достатньо високою, основнi конкуренти - товариства, що надають послуги з надання 

примiщень в оренду у м.Харковi. 

15) Перспективнi плани розвитку особи; залучення нових орендаторiв, збiльшення прибутку да доходiв 

вiд оренди. 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Основними ризиками пiдприємства є финансовi ризики, пов'язанi з дефiцитом оборотних коштiв, 

зовнiшнi ризики - коньюктура ринку та загроза воєнної агресiї, спад дiлової активностi, зменшення 

кiлькостi орендаторiв, збiльшення податкiв, проблеми з електроенергiєю. 

Керiвництвом пiдприємства вживалися заходи, якi дозволили зменшити негативнi наслiдки кризи, серед 

них зниження витрат, управлiння фiнансовими показниками. На майбутнє перед пiдприємством стоять 

дуже серйознi завдання: збереження результатiв, досягнутих у попереднi роки, пошук нових вигiдних 

клiєнтiв , збiльшення доходiв, i як наслiдок, прибутку пiдприємства.  

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на дiяльнiсть 

особи в майбутньому). 

У зв`язку з тяжкою економiчною та воєнною ситуацiєю Товариство знаходиться у скрутному станi. Деякi 

арендатори припинили свою дiяльнiсть, деякi орендатори здiйснили перелокацiю своєго 

мiсцезнаходження у бiльш безпечнi места. Товариство подовжує здiйснювати свою дiяльнiсть у бiльш 

економному режимi, але намагається виконувати свої зобов`язання. Товариство намагається збiльшити 

кiлькiсть орендаторiв та пропонує конкурентоспроможнi цiни на оренду. Iстотнi фактори, якi можуть 

вплинути на дiяльнiсть особи в майбутньому, описанi у п.8. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови придбання 
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або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

За останнi 5 рокiв не було значних придбань основних засобiв, вибуття основних засобiв не було. Значних 

iнвестицiй не планується.  

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, мiсцезнаходження 

основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть позначитися на 

використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення 

основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи 

фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих 

потужностей пiсля її завершення. 

Основними засобами Товариства є наявнi офiсна технiка та обладнання, офiснi меблi, якi 

використовуються для господарської дiяльностi. Основнi засоби знаходяться за мiсцезнаходженням 

Товариства. На використання активiв пiдприємства значною мiрою жоднi екологiчнi чинники не 

впливають. Об'єктiв оренди та будь-яких значних правочинiв що основних засобiв немає. Планiв 

капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв немає. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

На дiяльнiсть емiтента можуть вплинути такi фактори ризику, як незадовiльний фiнансовий стан та низька 

платоспроможнiсть клiєнтiв, погiршення загальної економiчної та полiтичної ситуацiї, 

непередбачуванiсть ведення бойових дiй на територiї держави; наслiдки вiд запровадження вiйськового 

стану. Ступiнь залежностi вiд законодавчих або економiчних обмежень оцiнюється як високий. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний 

пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду немає. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу 7 осiб;  

середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв 0 осiб ;  

середня чисельнiсть осiб,якi працюють за сумiсництвом 0 осiб;  

чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) 0 осiб. Фонд 

оплати працi у 2025 роцi склав 742,3 тис. грн.  

В порiвняннi з 2024 р. збiльшився на 153,6 тис.грн.  

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї Товариства з боку третiх осiб протягом звiтного перiоду не 

надходило.  

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi особи. 

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi емiтента, вiдсутня. Наведена в звiтi iнформацiя є достатньою для оцiнки фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi емiтента. 
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Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 147 145 0 0 147 145 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 147 145 0 0 147 145 

2. Невиробничого 

призначення: 
9 442,9 9 020,9 0 0 9 442,9 9 020,9 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 9 442,9 9 020,9 0 0 9 442,9 9 020,9 

Усього 9 589,9 9 165,9 0 0 9 589,9 9 165,9 

Додаткова інформація Строки корисної експлуатацiї основних засобiв встановлюються 

комiсiєю пiдприємства, основнi засоби утримуються в належному станi.  

Первiсна вартiсть основних засобiв на початок звiтного перiоду 

становить 147 тис. грн, (iнструменти, прилади, iнвентар)на кiнець 

звiтного перiоду - 145 тис. грн.  

Залишкова вартiсть на початок звiтного перiоду становить 9589,9 

тис.грн. в т.ч. iнвестицiйна нерухомiсть -  9442,9 тис.грн.  

Орендованих у стороннiх органiзацiй та законсервованих основних 

засобiв немає.  

Залишкова вартiсть на кiнець звiтного перiоду становить 9165,9 тис.грн. 

в т.ч. iнвестицiйна нерухомiсть -  9020,9 тис.грн.  

Ступiнь зносу основних засобiв на початок року - 1,36 %, на кiнець - 1,38 

%. 

Нiяких обмежень на використання майна Товариства у звiтному перiодi 

не було 

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

7 597,1 9 111,6 

Статутний капітал, тис.грн 15 492,5 15 492,5 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

15 492,5 15 492,5 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

49 58,81 

Співвідношення (у відсотках) вартості 83,38 91,2 
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чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

Висновок Розрахункова вартiсть чистих активiв за звiтний перiод (7597,1 тис.грн. )  

 

Розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався вiдповiдно до пункту 2 статтi 16 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" № 2465-IX вiд 27.07.2022 р. та "Методичних 

рекомендацiй щодо визначення вартостi чистих активiв акцiонерних товариств", 

затверджених рiшенням Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового  ринку вiд 

17.11.2004 р. N485 (з урахуванням змiн показникiв фiнансової звiтностi). Визначення 

вартостi чистих активiв проводилося за формулою:  

Власний капiтал (вартiсть чистих активiв) товариства - рiзниця мiж сукупною вартiстю 

активiв товариства та вартiстю його зобов'язань перед iншими особами.  

Спiввiдношення чистих активiв на кiнець звiтного перiоду (7597,1 тис.грн. ) до статутного 

капiталу на кiнець звiтного перiоду (15492,5 тис.грн. ) - 49%.  

Товариству необхiдно збiльшити вартiсть чистих актiвiв для виконання вимог Закону Про 

акцiонернi товариства. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 10 X X 

розрахунки з бюджетом  10 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 2 268 X X 

фiнансова допомога  2 268 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 1 450,2 X X 

Iншi поточнi зобов`язання та 

забезпечення 

 1 450,2 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 3 728,2 X X 
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Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СКАЙ 

БАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 09620081 

Місцезнаходження 01054, д/н р-н, м.Київ, вул. Гончара 

Олеся, б.76/2 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2307 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.10.2013 

Міжміський код та телефон (057)706-31-01 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.19 - IНША ДОПОМIЖНА 

ДIЯЛЬНIСТЬ У СФЕРI ФIНАНСОВИХ 

ПОСЛУГ, КРIМ СТРАХУВАННЯ ТА 

ПЕНСIЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, м.Київ, вулиця Якубенкiвська, 7-

г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення  № 209 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 591-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

18.20 - ТИРАЖУВАННЯ ЗВУКО-, 

ВIДЕОЗАПИСIВ I ПРОГРАМНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

62.01 - КОМП'ЮТЕРНЕ 

ПРОГРАМУВАННЯ 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку 

України" 

РНОКПП  

УНЗР  
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Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, м.Київ, вул.Антоновича, 51, оф. 

1208 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

84.13 - РЕГУЛЮВАННЯ ТА 

СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ 

ВЕДЕННЮ ЕКОНОМIЧНОЇ 

ДIЯЛЬНОСТI 

62.02 - КОНСУЛЬТУВАННЯ З 

ПИТАНЬ IНФОРМАТИЗАЦIЇ 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/або 

адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

 

Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку 

України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, м.Київ, вул.Антоновича, 51, оф. 

1208 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

84.13 - РЕГУЛЮВАННЯ ТА 

СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ 

ВЕДЕННЮ ЕКОНОМIЧНОЇ 

ДIЯЛЬНОСТI 

62.02 - КОНСУЛЬТУВАННЯ З 

ПИТАНЬ IНФОРМАТИЗАЦIЇ 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з оприлюднення 

регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв фондового ринку 
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5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ДП "Система-Електроапарат" 

Дочірнє підприємство 

м. Харкiв, вул.. Шевченка, 

буд.317 

25471479 100 0 100 даних немає 

2 ДП "Система-РЕУ" 

Дочірнє підприємство 

м. Харкiв, вул.. Шевченка, 

буд.317 

25611160 100 0 100 даних немає 

3 ТОВ "Система-Енергосервiс" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

м. Харкiв, вул.. Шевченка, 

буд.317 

32030883 37 0 37 даних немає 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiї простi 

iменнi 

24/1/2021 61 970 000 0,25 Кожною простою 

акцiєю Товариства 

її власнику-

акцiонеру 

надається 

однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи право: 

- брати 

участь в 

управлiннi 

Товариством у 

Публiчна 

пропозицiя не 

здiйснювалась, 

Процедури 

лiстингу цiнних 

паперiв емiтента 

не вiдбувалося. Не 

торгуються на 

бiржовому та 

органiзацiйному 

позабiржовому 

ринках. Намiрiв 

Немає облiку часток в 

облiковiй системi часток. 

Акцiї товариства 

облiковуються у 

депозитарнiй системi 

України. 
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порядку та у 

спосiб, 

передбаченому 

цим Статутом та 

чинним 

законодавством; 

- брати 

участь у розподiлi 

прибутку 

Товариства та 

одержувати його 

частку (дивiденди) 

у разi оголошення 

їх виплати та їх 

виплати в 

порядку, строки i 

способом, 

передбаченим 

законодавством та 

цим Статутом; 

- бути 

обраними до 

органiв 

Товариства, крiм 

випадкiв 

передбачених 

законом, та брати 

участь у 

дiяльностi органiв 

Товариства; 

-

 отримуват

и iнформацiю та 

документи щодо 

господарської 

дiяльностi 

Товариства в 

щодо надання заяв 

для допуску на 

будь-яку бiржу 

емiтент не має. 
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обсязi i в порядку, 

визначених 

законодавством 

України, цим 

Статутом та 

внутрiшнiми 

положеннями 

Товариства; 

-

 отримуват

и iнформацiю 

щодо особи, на 

яку покладено 

обов'язок iз 

складання 

перелiку 

акцiонерiв, якi 

мають право на 

участь у Загальних 

зборах, її 

мiсцезнаходження 

та режим роботи; 

- у разi 

емiсiї 

Товариством 

додаткових акцiй, 

користуватися 

переважним 

правом на 

придбання 

додатково 

розмiщуваних 

акцiй у процесi 

емiсiї 

Товариством акцiй 

(крiм випадку 

прийняття 
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Загальними 

зборами рiшення 

про 

невикористання 

такого права) у 

порядку, 

встановленому 

законодавством; 

-

 уповноваж

увати третiх осiб 

на здiйснення всiх 

або частини прав, 

якi надаються 

акцiями 

Товариства; 

- вносити 

пропозицiї на 

розгляд Загальних 

зборiв та iнших 

органiв 

Товариства; 

- у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

отримувати 

частину майна 

Товариства або 

вартiсть частини 

майна Товариства, 

у пропорцiйнiй 

частцi належних 

акцiонеру простих 

акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй; 

- продавати 
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акцiї Товариства в 

разi прийняття 

Загальними 

зборами рiшення 

про викуп 

Товариством 

розмiщених ним 

акцiй; 

- вимагати 

здiйснення 

обов'язкового 

викупу 

Товариством 

належних йому 

голосуючих акцiй 

у встановлених 

цим Статутом та 

чинним 

законодавством 

випадках. 

Одна проста 

голосуюча акцiя 

Товариства надає 

акцiонеру один 

голос для 

вирiшення 

кожного питання 

на Загальних 

зборах, крiм 

випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування 
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3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

02.06.2021 24/1/2021 НКЦПФР UA4000085575 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 61 970 00

0 

15 492 500 100 

Додаткова інформація Додатковий випуск акцiй не здiйснювался. Цiннi папери товариства у звiтному роцi не брали участi в органiзованих ринках. Фактiв 

лiстiнгу/делiстiнгу цiнних паперiв емiтента на фондових бiржах у звiтному роцi не було.Торгiвля цiнними паперами емiтента 

здiйснювалась на ринку України. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000085575 59156290 0 2813710 

 

Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів особи, в тому числі необхідність отримання від особи або інших власників 

цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів 

Дата випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував 

випуск 

Вид цінних 

паперів 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Найменування 

органу, що наклав 

обмеження 

Характеристика обмеження Строк обмеження 

1 2 3 4 5 6 7 

21.10.2021 НКЦПФР Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

UA4000085575 д/н Номер рiшення суду або 

уповноваженого державного 

органу, яким накладено 

обмеження: немає 

Cтрок обмеження: немає 

2755744 шт. акцiй -  власники не 

д/н 
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уклали з обраною емiтентом 

депозитарною установою 

договору про обслуговування 

рахунка в цiнних паперах вiд 

власного iменi та не здiйснили 

переказ належних їм прав на цiннi 

папери на свiй рахунок у цiнних 

паперах, вiдкритий в iншiй 

депозитарнiй установi. Тому 

вiдповiдно до дiючого 

законодавства України їхнi акцiї 

не враховуються при визначеннi 

кворуму та при голосуваннi в 

органах емiтента. 

Такi обмеження виникають без 

прийняття окремого рiшення суду 

або уповноваженого державного 

органу та встановлюються 

безпосередньо нормами 

законодавства України. 

Обмеження мають тимчасовий 

характер i дiють до виконання 

власником вимог щодо 

оформлення прав на цiннi папери 

у депозитарнiй системi. 

57966 зберiгаються на рахунку в 

НДУ як уповноваженого на 

зберiгання. 

Додаткова 

інформація 
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Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

21.10.2021 24/1/2021 UA4000085575 61 970 000 15 492 500 59 156 290 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Голосуючi  акцiї не мають обмежень 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого 

майна 

16670 100 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Генеральний директор ПрАТ "НОВА СИСТЕМА" повiдомляє, про те, що, наскiльки це йому вiдомо, рiчна 

фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються 

згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить 

достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та 

збитки емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, а також про те, що звiт 

керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення 

господарської дiяльностi та стан емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, разом з 

описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери! Розкриваємо вам рiчний звiт ПрАТ "НОВА СИСТЕМА" за 2025 рiк, який вiдображає 

результати нашої дiяльностi протягом звiтнього року. Цей звiт є вiдображенням нашої вiдданостi 

прозоростi та взаємодiї з зацiкавленими сторонами.У минулому роцi наше товариство працювало завдяки 

зусиллям нашої дружньої та вiдданої команди, не зважаючи на ситуацiю, яка склалася та впливає на 

роботу нашого акцiонерного товариства. Умови, в яких ми знаходимося - умови воєнного конфлiкту, 

створюють низку складнощiв та ризикiв для функцiонування нашого бiзнесу. В першу чергу, хочемо 

попередити вас про можливе зниження прибутковостi . Воєнна ситуацiя часто призводить до 

економiчного спаду та нестабiльностi финансових ринкiв. Тому нам потрiбно буде бути готовими до 

можливих стратегических коригуючих демаршей для збереження i захистy iнтересiв акцiонерiв. Ми 

прагнемо досягти сталого розвитку та максимальної вартостi для наших акцiонерiв, забезпечуючи 

одночасно позитивний вплив на наше оточення та суспiльство в цiлому.Цей рiчний звiт є лише однiєю з 

частин нашого зобов'язання перед вами, нашими акцiонерами. Ми завжди вiдкритi до вашого вiдгуку, 

запитань та пропозицiй. Наша команда готова до конструктивного дiалогу та спiвпрацi для досягнення 

спiльних цiлей та створення сприятливого майбутнього для всiх.  

З повагою,  

Голова Наглядової ради ПрАТ "НОВА СИСТЕМА" 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери, З великою повагою звертаюсь до вас зi стислим звiтом щодо дiяльностi нашої 

компанiї та її подальших перспектив. У цей непередбачуваний час ваша пiдтримка є надзвичайно 

важливою для нашого успiху. Це був складний, але дуже важливий рiк для нашої компанiї, i я вдячна 

кожному з вас за ваш внесок у нашу роботу. Наша команда працює над розробкою стратегiй, спрямованих 

на подальший розвиток та змiцнення нашої позицiї на ринку. Ми вiримо в потужний потенцiал нашої 

компанiї та впевненi, що разом ми зможемо досягти ще бiльших висот. Ваша довiра та пiдтримка дуже 
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важливi для нас. Ваша думка має велике значення для нас, i ми завжди вiдкритi до спiвпрацi та дiалогу.  

З повагою, Семенов Василь Васильович, Генеральний директор ПрАТ "НОВА СИСТЕМА" 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Товариство надає послуги з надання оренди примiщень у м.Харковi. 

Iснують зовнiшнi та внутрiшнi чинники, якi створюють розвиток ПрАТ "НОВА СИСТЕМА". 

Зовнiшнi чинники - це недосконала нормативно-правова база; низька довiра населення до нацiонального 

продукту, iнформацiйна обмеженiсть ПрАТ "НОВА СИСТЕМА", обмеженiсть програм для 

приваблювання клiєнтiв, воєнний стан в Країнi, зменшення попиту на послуги Товариства та iнше. 

Внутрiшнi чинники - це обмежений асортимент послуг, низька конкурентоспроможнiсть товариства, 

недосконала система управлiння ризиками, проблеми з електропостачанням. 

З огляду на все вище перелiчене, хочемо зазначити, що наше Товариство на даному етапi розвитку не 

потребує значних грошових вливань, а потребує оновлення оборотних та необоротних активiв та 

програми по приваблюванню клiєнтiв та поповненню клiєнтської бази та стабiльного постачання 

комунальних послуг. 

Основними клiєнтами компанiї є юридичнi особи або ФОП, що наймають площi для розмiщення 

примiщень. 

Оскiльки, попит щодо послуг, якi надає Товариство знизился у поточному роцi, то Товариство має намiр 

у подальшому залучати нових арендаторiв та здiйснювати дiяльнiсть щодо надання в оренду й 

експлуатацiю власного нерухомого майна.  

 

 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Правочини щодо похiдних цiнних паперiв та деривативiв емiтента не укладались i тому впливу на оцiнку 

його активiв, зобов'язань, фiнансового стану, доходiв або витрат не мають. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Завдань та полiтики ПрАТ "НОВА СИСТЕМА" щодо управлiння фiнансовими ризиками у тому числi 

полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються 

операцiї хеджування немає. 

 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Виробнича дiяльнiсть ПрАТ "НОВА СИСТЕМА" не має схильностi до цiнових ризикiв, ризику 

лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв, проте є схильнiсть до кредитного ризику. 

Пiдприємство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебiтор не 

буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно 

контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу 

здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. Пiдприємство укладає угоди виключно з вiдомими та 
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фiнансово стабiльними сторонами. Кредитний ризик стосується дебiторської заборгованостi. Дебiторська 

заборгованiсть регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, створюються резерви пiд 

знецiнення за необхiдностi. 

Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: 

- нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; 

- непередбаченi дiї державних органiв; 

- нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики; 

- непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i зовнiшнього ринку; 

-               погiршення воєнної ситуацiї в країнi; 

- непередбаченi дiї конкурентiв. 

Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками не створено. Менеджмент приймає рiшення з 

мiнiмазацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 

 

 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Згiдно Статуту "Товариство створено з 

метою здiйснення пiдприємницької 

(господарської) дiяльностi для 

одержання прибутку  в iнтересах 

акцiонерiв Товариства, максимiзацiї 

добробуту акцiонерiв у виглядi зростання 

ринкової вартостi акцiй Товариства, а 

також отримання акцiонерами 

дивiдендiв."  

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Згiдно Статуту. 

Кожною простою акцiєю Товариства її 

власнику-акцiонеру надається однакова 

сукупнiсть прав, включаючи право: 

- брати участь в управлiннi 

Товариством у порядку та у спосiб, 

передбаченому цим Статутом та чинним 

законодавством; 

- брати участь у розподiлi прибутку 

Товариства та одержувати його частку 

(дивiденди) у разi оголошення їх виплати 

та їх виплати в порядку, строки i 
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способом, передбаченим законодавством 

та цим Статутом; 

- бути обраними до органiв 

Товариства, крiм випадкiв передбачених 

законом, та брати участь у дiяльностi 

органiв Товариства; 

- отримувати iнформацiю та 

документи щодо господарської 

дiяльностi Товариства в обсязi i в 

порядку, визначених законодавством 

України, цим Статутом та внутрiшнiми 

положеннями Товариства; 

- отримувати iнформацiю щодо 

особи, на яку покладено обов'язок iз 

складання перелiку акцiонерiв, якi мають 

право на участь у Загальних зборах, її 

мiсцезнаходження та режим роботи; 

- у разi емiсiї Товариством 

додаткових акцiй, користуватися 

переважним правом на придбання 

додатково розмiщуваних акцiй у процесi 

емiсiї Товариством акцiй (крiм випадку 

прийняття Загальними зборами рiшення 

про невикористання такого права) у 

порядку, встановленому законодавством; 

- уповноважувати третiх осiб на 

здiйснення всiх або частини прав, якi 

надаються акцiями Товариства; 

- вносити пропозицiї на розгляд 

Загальних зборiв та iнших органiв 

Товариства; 

- у разi лiквiдацiї Товариства 

отримувати частину майна Товариства 

або вартiсть частини майна Товариства, у 

пропорцiйнiй частцi належних акцiонеру 

простих акцiй у загальнiй кiлькостi 

простих акцiй; 

- продавати акцiї Товариства в разi 

прийняття Загальними зборами рiшення 

про викуп Товариством розмiщених ним 

акцiй; 

- вимагати здiйснення 

обов'язкового викупу Товариством 

належних йому голосуючих акцiй у 

встановлених цим Статутом та чинним 

законодавством випадках. 

Одна проста голосуюча акцiя Товариства 

надає акцiонеру один голос для 
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вирiшення кожного питання на 

Загальних зборах, крiм випадкiв 

проведення кумулятивного голосування 

 

Права міноритарних акціонерів так У Статутi Емiтента, який дiяв у звiтному 

роцi, визначенi права всiх акцiонерiв. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Додаткова iнформацiя надається на запит 

у вiдповiдностi чинного законодавства 

України та Статуту Товариства. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння розкривається 

у бюлетенях. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

голосувати, а також отримувати 

матерiали, пов'язанi iз загальними 

зборами, дистанцiйно (за допомогою 

засобiв електронного зв'язку тощо). 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так Керiвник, фiнансовий директор, 

бiльшiсть членiв ради (бiльшiсть 

невиконавчих директорiв ради 

директорiв) i зовнiшнiй аудитор можуть 

брати участь у рiчних загальних зборах. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні Особи, якi мають можливiсть брати 

участь у загальних зборах, не мають 

можливiсть ставити уснi запитання тому 

що загальнi збори проводяться 

дистанцiйно. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Детальний регламент проведення 

загальних зборiв визначено статутом 

Емiтента. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

ні Протокол загальних зборiв складається 

протягом десяти днiв пiсля дати 

отримання вiд Центрального 

депозитарiю документiв 
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на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://systema.pat.ua/ 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні У Товариствi немає полiтики взаємодiї з 

акцiонерами, затвердженої Радою тому 

що чинним законодавством це не 

передбачено. Товариство та акцiонери 

користуються Статутом, Положенням 

про Загальнi збори та чиним 

законодавством України. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так У Товариствi створено посаду 

корпоративного секретаря. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Радою не визначено принципи, як вона 

дiє у разi пропозицiї щодо поглинання 

тому що чинним законодавством це не 

передбачено. Товариство та акцiонери 

користуються Статутом, рiшеннями 

загальних зборiв та чинним 

законодавстом України. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

ні Радою не визначено таку полiтику,  тому 

що чинним законодавством це не 

передбачено. Товариство та акцiонери 

користуються Статутом, рiшеннями 
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особою та її стейкхолдерами загальних зборiв та чинним 

законодавстом України. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Емiтентом не визначався перелiк своїх 

стейкхолдерiв i тих, з якими необхiдно 

налагодити безпосередню взаємодiю. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Емiтент не розкриває звiт щодо аспектiв 

взаємодiї зi стейкхолдерами тому що 

чинним законодавством це не 

передбачено. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Члени наглядової могли  входить до 

складу наглядової ради бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах. Товариство 

немає вiдповiдної iнформацiї. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Так, особа веде облiк вiдвiдувань 

засiдань наглядових рад. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут та внутрiшнi положення 

визначають i пояснюють обов'язок членiв 

наглядових рад сумлiнно виконувати 

свої функцiї i дотримуватись принципу 

лояльностi. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядовiй радi забезпечена можливiсть 

доступу до будь-якої iнформацiї, яка 

необхiдна їй для ефективного виконання 

обов'язкiв. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада перiодично оцiнює 

результати дiяльностi особи та 

виконавчого органу. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Статут особи та її внутрiшнi документи 

визначають, що наглядова рада не має 

права втручатися у поточне управлiння 

особою, у тому числi у питання, якi 

належать до сфери вiдповiдальностi 

виконавчого органу, крiм як у випадках 

надзвичайних обставин, якi визначенi 

належним чином. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Розмiр i навички членiв наглядової ради 

вiдповiдають потребам особи, її розмiру 

та ступеню складностi її дiяльностi. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

ні Наглядова рада регулярно не переглядає 

квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 
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кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

члени НР тому що наявнi вимоги 

вiдповiдають потребам Товариства. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв наглядової 

ради вiдбувається на основi професiйних 

якостей, досягнень i вiдповiдностi 

кандидатiв. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні У звiтному роцi такої формалiзованої 

процедури перевiрки кандидатiв у члени 

наглядової ради не було, тому що члени 

наглядової ради не переобирались. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні У звiтному роцi формалiзованої 

процедури перевiрки кандидатiв у члени 

наглядової ради не було. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Наглядова рада не розробляє плани 

наступництва для членiв наглядової ради 

та виконавчого органу. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Полiтики щодо рiзномонiття складу 

Наглядової ради та виконавчого органуу 

Товарисвтва немає. Склад Ради 

вiдповiдає потребам Товариства та 

обирається вiдповiдно до Статуту та 

чинного законодавства України. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Така практика не передбачена в 

Товариствi. У складi наглядової ради 2 

чоловiка та 1 жiнка. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Незалежних членiв наглядової ради 

немає, це не передбачено Статутом 

Товариства. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

ні Члени наглядової ради не проходять 

вступний тренiнг пiсля їх обрання. Члени 

органiв управлiння та контролю повиннi 

володiти знаннями, необхiдними для 

виконання своїх посадових обов'язкiв. 

При обраннi членiв органiв управлiння та 

контролю, Товариство завжди враховує й 

такi фактори, як репутацiя кандидата, 

наявнiсть потенцiйного конфлiкту 

iнтересiв, тощо. 
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та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Така вимога не передбачена  

внутрiшнiми документами Товариства. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Така вимога не передбачена чинним 

законодавством України i внутрiшнiми 

документами Товариства. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi Наглядової ради Товариства 

забезпечена можливiсть для комунiкацiї 

з акцiонерами. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови наглядової ради 

визначаються у внутрiшнiх документах. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так У Товариствi створена посада 

корпоративного секретаря та призначено 

корпоративного секретаря. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Комiтети не створювались, це не 

передбачено Статутом. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтету з питань аудиту немає. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтету з питань аудиту немає. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтету з призначень немає. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

ні Комiтету з питань винагороди немає. 



39 

 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтету з питань ризикiв немає. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Генеральний директор може розробляти 

стратегiю Емiтента, яка погоджується 

Наглядовою радою. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада може визначати  ключовi 

показники ефективностi Виконавчому 

органу. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Генеральний директор перiодично звiтує 

Наглядовiй радi Товариства 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Генеральний директор iнформує Голову 

Наглядової ради про будь-якi значнi 

подiї, якi сталися в перiод мiж 

засiданнями Наглядової ради. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Члени наглядової ради не отримають 

винагороди. Генеральний директор 

отримає винагороду згiдно штатного 

розкладу. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Генеральний директор отримає 

винагороду згiдно штатного розкладу. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Члени наглядової ради не отримають 

винагороди. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Товариство користується Статутом та 

чинним законодавством. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

так Наглядова рада в межах компетенцiї, 

визначеної Статутом та чинним 

законодавством України, здiйснює 

управлiння Товариством, а також 

контролює та регулює дiяльнiсть 

керiвника Товариства. Наглядова рада 

здiйснює контроль за своєчаснiстю 

надання (оприлюднення) Товариством 
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стандартів фінансової звітності достовiрної iнформацiї про його 

дiяльнiсть. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так https://systema.pat.ua/ 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні В Товариствi не створена система 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдає 

моделi концепцiї "Трьох лiнiй захисту". 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

ні Наглядова рада може залучити 

зовнiшнього аудитора. 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні У Товариствi вiдсутня функцiя 

комплаєнс та ризик-менеджемнту. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Полiтика з питань управлiння ризиками в 

Товариствi не затверджена. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні У Товариствi немає затвердженої 

декларацiї схильностi до ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Звiт про управлiння ризиками не 

готується. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні У товариствi немає кодексу етики. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Процедура анонiмного повiдомлення про 

неправомiрну поведiнку не передбачена 

внутрiшнiми документами Товариства, 

але Товариство сприяє безпечному 

повiдомленню будь-якої особи про 

неправомiрну та/або неетичну поведiнку 

та вживає заходiв щодо запобiгання 

неправомiрної та/або неетичної 

поведiнки посадових осiб Товариства. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Полiтики щодо запобiгання коррупцiї 

немає, це не є обов`язковим документом. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

ні Це частково передбачено статутом 

товариства та внутрiшнiми 

документами.В Товариствi не 

затверджувалась та не 

оприлюднювалассь полiтика щодо 

конфлiкту iнтересiв. 
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б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Щорiчна самооцiнка членiв наглядової 

ради не проводилась. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Плана дiй щодо пiдвищення 

ефективностi роботи членiв ради немає. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Статутом та внутрiшнiми документами 

Товариства не передбачено проведення 

комплексної оцiнки системи 

корпоративного управлiння кожнi три 

роки. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 28.04.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний. 

1) Розгляд звiту Наглядової ради за 2024 р. та прийняття рiшень за результатами його 

розгляду. 

2) Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 р.  та 

затвердження порядку розподiлу прибутку та покриття збиткiв Товариства. 

3) Про схвалення значних правочинiв Товариства. 

4) Попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, якi можуть вчинятися 

Товариством протягом одного року з дати прийняття такого рiшення. 

 

1) Прийняте рiшення з 1 питання: 

Затвердити звiт Наглядової ради Товариства  за 2024  р. Роботу Наглядової ради Товариства у 

звiтному перiодi визнати задовiльною. 

2) Прийняте рiшення з 2 питання:  

Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024р., вiдображенi 

у фiнансовiй звiтностi Товариства. 

Збиток, отриманий Товариством у 2024  роках  покрити за рахунок прибутку майбутнiх рокiв. 

Дивiденди за 2024 р. не нараховувати.  

3) Прийняте рiшення з 3 питання: 

Схвалити значнi правочинi Товариства, що були вчиненi Товариством у 2024 р., а саме - 

укладення договору оренди № Д001/2024 вiд 01 сiчня 2024 року з  ТОВ "АЛЄКСАНДРА". 

4) Прийняте рiшення з 4 питання: 
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Надати попередню згоду на вчинення значних правочинiв, якщо ринкова вартiсть майна або 

послуг, що є предметом кожного з них, буде бiльше нiж 25% вартостi його активiв за даними 

останньої рiчної фiнансової звiтностi, та якi можуть бути укладенi Товариством протягом року 

з моменту прийняття рiшення загальними зборами акцiонерiв. Характер правочинiв: договори 

(правочини) купiвлi-продажу, поставки, мiни, дарування, лiзингу, концесiї, найму (оренди), 

суборенди, пiдряду, субпiдряду, застави, iпотеки, закладу, поруки, переведення боргу, 

вiдступлення прав вимоги, цесiї, про надання послуг, доручення, гарантiї, завдатку, комiсiї, 

позики, позички, зберiгання, страхування, кредиту, факторингу, банкiвського вкладу, 

банкiвського рахунку, ренти, розпорядження майновими правами  iнтелектуальної власностi, 

спiльної дiяльностi, виконання науково-дослiдних та конструкторських робiт, лiцензiйнi 

договори, поворотної та безповоротної фiнансової допомоги. Гранична сукупна вартiсть таких 

правочинiв не повинна перевищувати  двадцять п'ять  мiльйонiв  гривень.  

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://systema.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-

steikholderov?doc=113510 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Сєгодiна Надiя Дмитрiвна   X    

Доброскок Олександр 

Iванович 

      

Безрук Володимир 

Михайлович 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

6 

з них очних: 0 

з них заочних: 6 
Опис ключових 

рішень ради: 

Про  продовження повноважень Генерального директора Товариства. 

Затвердження умов контракту, який укладатиметься з Генеральним директором 

Товариства, встановлення розмiру його винагороди 

Про затвердження рiчного звiту корпоративного секретаря ПрАТ "НОВА 

СИСТЕМА" за 2025р. 

Про скликання загальних зборiв акцiонерiв. 

Про погодження звiту Наглядової ради за 2024 р. 

Розгляд звiту Виконавчого органу 2024 р.  

Про затвердження  порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв, якi вiдбудуться 

28.04.2025р. 

Про затвердження форми i тексту бюлетенiв для голосування на рiчних 

дистанцiйних Загальних зборах акцiонерiв Товариства. 

Про затвердження рiчного звiту (рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв) 
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Товариства. 

 

 

 

Звіт ради 

ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ЗА 2025 р. 

ПрАТ "НОВА СИСТЕМА" має дворiвневу структуру управлiння. Наглядова рада Товариства пiдзвiтна 

Загальним зборам акцiонерiв та здiйснює контроль за дiяльнiстю Виконавчого органу. 

У 2025 р. Наглядова рада працювала в складi 3 (трьох) чоловiк, якi були обранi загальними Зборами 

акцiонерiв  22.12.2022 р. 

Склад Наглядової ради у 2025 р. 

Голова Наглядової ради - Сєгодiна Надiя Дмитрiвна. 

Члени Наглядової ради: 

- Доброскок Олександр Iванович; 

- Безрук Володимир Михайлович. 

 

Всi члени Ради виконували свої обов'язки на безоплатнiй основi,  дiяли в рамках своїх повноважень i 

виконували поставленi завдання вiдповiдно до Статуту. Кожен член НР має необхiдну компетенцiю.  

У своїй роботi наглядова рада керується чинним законодавством, Статутом Товариства та рiшеннями 

Загальних зборiв акцiонерiв. 

Свої обов'язки Наглядова рада виконувала працюючи в контактi з виконавчим органом, постiйно 

здiйснювала системний контроль i методологiчне керiвництво дiяльностi виконавчого органу з метою 

удосконалення структури управлiння господарськими i фiнансовими процесами, а також ефективного 

використання трудових ресурсiв. 

Наглядова рада виконувала всi поставленi перед нею задачi.  

Структура Наглядової: 

- голова Наглядової ради; 

- члени наглядової ради.  

Засiдання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше половини її складу. 

       Голова Наглядової ради Товариства органiзовує її роботу, скликає засiдання Наглядової ради та 

головує на них, здiйснює iншi повноваження, передбаченi Законом України "Про акцiонернi товариства",  

та Статутом Товариства. 

Порядок прийняття рiшення: простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, що беруть участь у 

засiданнi та мають право голосу. 

Порядок голосування: на засiданнi Наглядової ради кожен член Наглядової ради має 1 (один) голос. Голос 

Наглядової ради є вирiшальним у разi рiвного розподiлу голосiв членiв Наглядової ради пiд час прийняття 

рiшень. 

Дiяльнiсть Наглядової ради значно не впливала на змiни в фiнансово-господарськiй дiяльностi товариства 

та затверджувала рiшення в межах своєї компетенцiї. 

Наглядова рада в 2025 рр. виконувала такi функцiї: 

- скликала  Загальнi збори акцiонерiв; 

- затверджувала порядок денний для зборiв; 

- визначала дату, на яку буде складатися перелiк акцiонерiв, якi мають право на участь в Загальних 

зборах акцiонерiв Товариства; 

- визначала дату, на яку буде складатися перелiк акцiонерiв для направлення письмових 

повiдомлень про проведення Загальних зборiв; 

- затверджувала текст повiдомлення акцiонерам про скликання Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства; 

- обирала реєстрацiйну комiсiю, лiчильну комiсiю а також голову та секретаря Загальних зборiв 
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акцiонерiв; 

- затверджувала проекти рiшень з питань порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв; 

- затверджувала форму та текст бюлетенiв для голосування на Загальних зборах акцiонерiв 

Товариства;  

- розглядала звiт Генерального директора; 

- приймала рiшення про затвердження звiту корпоративного секретаря Товариства; 

- вирiшувала iншi питання вiдповiдно до Статуту Товариства. 

 

Наглядова рада у 2025 р.  намагалась своєчасно та в повному обсязi виконувати свої функцiї та поставленi 

цiлi. Склад Наглядової ради Товариства вiдповiдає вимогам чинного законодавства України та Статуту 

Товариства, є збалансованим та достатнiм для оптимальної органiзацiї  роботи Наглядової ради та 

контролю за дiяльнiстю Товариства, вiдповiдно до Статуту.  

Наглядова рада не створювала комiтети Наглядової ради у 2025 р. 

                Наглядова рада розглянула звiт Генерального директора, згiдно якого Товариство зумiло 

оперативно адаптуватися до нових умов: кiлькiсть контрагентiв не зменшилася у зрiвняннi з 2024 р. 

Незважаючи на складну економiчну ситуацiю, попит на товари та послуги пiдприємства залишився бiльш-

менше стабiльним, що сприяло  збiльшенню оборотностi господарської дiяльностi. 

                 Керiвництву вдалося зберегти повний обсяг робiт та доходи у зрiвняннi з 2024 роком, але це 

значно меньше нiж до початку вiйни. Це стало можливим завдяки ефективним управлiнським рiшенням 

та впровадженню нових проектiв розвитку. 

           Керiвництвом ПрАТ "НОВА СИСТЕМА" продовжує впроваджуватися комплекс заходiв, 

спрямованих на забезпечення стабiльного фiнансового стану пiдприємства у цьому роцi. 

          Виконавчому органу необхiдно особливу увагу придiляти економiчним показникам роботи, 

працювати над полiпшенням фiнансового становища Товариства та розробити конкретнi заходи, якi 

повиннi стати базою для стабiльного фiнансового стану пiдприємства. 

 Наглядова рада просить Загальнi збори затвердити звiт Наглядової ради за 2025 р. i визнати, що дiяльнiсть 

Наглядової ради заслуговує задовiльної оцiнки. 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Семенов Василь Васильович 

РНОКПП  

УНЗР  
Опис ключових рішень керівника  Виконує рiшення Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової ради 

Товариства; 

Розробляє та затверджує поточнi фiнансово-господарськi плани i 

оперативнi завдання та плани роботи Товариства та забезпечує їх 

реалiзацiю; 

Приймає рiшення щодо ведення господарської дiяльностi 

товариства. Прийнятi рiшення забезпечили сталу роботу 

Товариства.  

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

 

РНОКПП  

УНЗР  
Сфера відповідальності 

заступника керівника 
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Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

ЗВIТ 

ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ПрАТ "НОВА СИСТЕМА" за 2025 р. 

 

Протягом звiтного перiоду (2025р.) виконавчий орган  ПрАТ "НОВА СИСТЕМА" дiяв у складi 

Генерального директора та проводив постiйну роботу, по полiпшенню фiнансово-господарчої дiяльностi 

акцiонерного товариства, ефективному використанню виробничих площ, якiсному наданню послуг 

пiдприємствам i суб'єктам пiдприємницької дiяльностi, що мають договiрнi оренднi вiдносини iз ПрАТ 

"НОВА СИСТЕМА", що й перебувають на територiї пiдприємства. 

Загальна чисельнiсть працюючих в еквiвалентi повної зайнятостi у звiтному перiодi 2025 року склала 7 

людин. За станом на 31.12.2025 р. чисельнiсть працюючих склала 7 людин. 

Середня заробiтна плата працюючих з нарахуваннями склала - 8837,30 грн. 

Середня заробiтна плата до виплати одного працюючого склала - 6810,88 грн. 

Заробiтна плата вiдповiдно до вимог колективного договору виплачувалася регулярно два рази на мiсяць 

у встановлений термiн - з/п за першу половину поточного мiсяця й остаточний розрахунки. 

За звiтний перiод акцiонерне товариство  збiльшило у 2025 року обсяг наданих послуг незважаючи на 

проводження бойових дiй на терiторiї мiста Харкова. 

Фiнансовi ресурси  за звiтний перiод склали 17 915 905,58 грн. 

Основними джерелами доходiв були: 

- вступу вiд оренди примiщень i комунальних послуг - 16 667 905,58 грн.; 

- поворотня фiнансова допомога - 1 248 тис. грн. 

-  З отриманих засобiв основними статтями витрат у звiтному перiодi були: 

-  заробiтна плата персонала - 615 452,29 грн.; 

-  вiдрахування на заробiтну плату в Пенсiйний фонд - 171 743,88 грн., прибутковий податок -143 

871,91 грн., вiйськовий збiр - 39 964,39 грн. 

У такий спосiб заробiтна плата з податками склала  971 032,47 грн., 

-  на податки й спецiальнi збори перераховане - 66 275,81 грн -  

- ПДВ -  159 017 грн. 

-  повернення поворотної фiнансової допомоги - 1 805 000 грн. 

-  придбання енергоносiїв (електроенергiя, вода, водовiдведення, газ i його транспортування для 

роботи котельнi в опалювальний перiод) - 14 218 193,19 грн.;  

- Вiдшкодування пiльгових пенсiй - 1 445,31 грн 

- матерiальна допомога працiвнику - 8 480 грн 

- проводился електромонтажнi роботи на суму  - 31 000 грн; 

- проводився ремонт покрiвлi та окон на суму - 585 418 грн 

За звiтний перiод основнi затрати склали - 17 845 861,78 грн 

 

           У зв'язку з повномасштабним вiйськовим вторгненням РФ, економiка мiста зазнала значних 

викликiв. Проте пiдприємство зумiло оперативно адаптуватися до нових умов: кiлькiсть контрагентiв не 
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зменшилася у зрiвняннi з 2024 роком . Незважаючи на складну економiчну ситуацiю, попит на товари та 

послуги пiдприємства залишився бiльш-менше стабiльним, що сприяло  збiльшенню оборотностi 

господарської дiяльностi. 

     Керiвництву вдалося зберегти повний обсяг робiт та доходи у зрiвняннi з 2024 роком, але це значно 

меньше нiж до початку вiйни. Це стало можливим завдяки ефективним управлiнським рiшенням та 

впровадженню нових проектiв розвитку. 

Керiвництвом ПрАТ "НОВА СИСТЕМА" продовжує впроваджуватися комплекс заходiв, спрямованих на 

забезпечення стабiльного фiнансового стану пiдприємства у цьому роцi. 

Оцiнка дiяльностi Виконавчого органу. 

У Товариствi створено оптимальну структуру Виконавчого органу. Генеральний директор здiйснював 

свої завдання на пiдставi Статуту, дiяв своєчасно та ефективно. 

Оцiнка компетентностi та ефективностi виконавчого органу - задовiльно.  

Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей - добре. Iнформацiя щодо стратегiчних цiлей 

вiдсутня, так як на протязi звiтного перiоду таких рiшень прийнято не було. Дiяльнiсть виконавчого 

органу в звiтному перiодi не зумовила змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi емiтента. 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Ярова Свiтлана Сергiiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Положення про корпоративного секретаря, трудовий договiр 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

31.05.2024 б/н 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

30.12.2025 б/н 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Дiяльнiсть корпоративного секретаря спрямована на виконання 

поточних завдань iз забезпечення роботи Наглядової ради та 

стратегiчних завдань, спрямованих на забезпечення ефективної 

взаємодiї з акцiонером та мiж органами управлiння компанiєю, а 

також вдосконалення корпоративного управлiння компанiї. 

Опис виконаної роботи. 

1. Правова та органiзацiйно-технiчна пiдготовка i проведення 

6 засiдань Наглядової ради Товариства. 

2. Формування та узгодження з головою та секретарем 

Наглядової ради проєктiв порядкiв денних засiдань Загальних 

зборiв акцiонерiв та Наглядової ради. 

3. Забезпечення оформлення протоколiв засiдань Наглядової 

ради та Загальних зборiв акцiонерiв. 

4. Доведення рiшень Наглядової ради до вiдома Генерального 
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директора або керiвникiв структурних пiдроздiлiв Товариства. 

5. Своєчасне розкриття особливої iнформацiї емiтента, 

зокрема, про змiну складу посадових осiб товариства тощо. 

6. Забезпечення своєчасного повiдомлення у встановленому 

порядку акцiонерiв Товариства про проведення загальних зборiв.  

7. Забезпечення розмiщення на веб-сайтi Товариства та iнших 

iнформацiйних ресурсах iнформацiї, що пов'язана iз скликанням 

Загальних зборiв у вiдповiдностi до вимог чинного законодавства 

України та Статуту Товариства.  

8. Органiзацiйно-технiчне забезпечення проведення 

Загальних зборiв (забезпечення виготовлення бюлетенiв для 

голосування, iнструктування працiвникiв Товариства, що беруть 

участь в органiзацiї Загальних зборiв, пiдготовка технiчних засобiв 

тощо).  

9. Забезпечення взаємодiї Товариства з депозитарiєм цiнних 

паперiв з питань, пов'язаних iз скликанням та проведенням 

Загальних зборiв та iншими питаннями.  

10. Своєчасне повiдомлення у встановленому порядку 

акцiонерiв про пiдсумки голосування на Загальних зборах та 

прийнятi Загальними зборами рiшення. 

11. Пiдготовка та розмiщення необхiдної iнформацiї з питань 

корпоративного управлiння на вебсайтi Товариства та iнших 

ресурсах. 

12. Пiдготовка проєктiв внутрiшнiх положень про дiяльнiсть 

корпоративного секретаря. 

13. Монiторинг змiн законодавства у сферi корпоративного 

управлiння. 

14. Пiдготовка роз'яснень для забезпечення дiяльностi 

Наглядової ради. 

15. Забезпечення взаємодiї з акцiонерами Товариства, зокрема 

надання iнформацiї на запити (за наявностi), органiзацiя доступу 

до матерiалiв Загальних зборiв та реалiзацiю прав акцiонерiв 

вiдповiдно до законодавства. 

16. Забезпечення належного ведення та зберiгання 

корпоративної документацiї Товариства, у тому числi протоколiв 

засiдань органiв управлiння. 

У звiтному перiодi забезпечено дотримання вимог законодавства 

України у сферi корпоративного управлiння, зокрема вимог Закону 

України "Про акцiонернi товариства" та нормативно-правових 

актiв НКЦПФР щодо розкриття iнформацiї емiтентами. 

Засiдання Наглядової ради вiдбувалися за наявностi кворуму. 

Рiшення, ухваленi на них, приймались колегiально, з дотриманням 

вимог щодо їх правомочностi.  Загальнi збори скликались у 

вiдповiдностi до законодавства України та Статуту Товариства. 

Генеральний директор виконував обов`язки у межах своїх 

повноважень. 

Товариство дотримується чинного законодавства України, що 

регулюють корпоративну дiяльнiсть.  

Товариство має  статут, який визначає взаємодiю мiж рiзними 

органами управлiння та акцiонерами.  

Загалом дiяльнiсть корпоративного секретаря у 2025 роцi була 

спрямована на забезпечення ефективного корпоративного 

управлiння, прозоростi дiяльностi Товариства та дотримання прав 
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акцiонерiв. 

 

 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Безрук Володимир 

Михайлович 
  15430530 15430530 

Доброскок Сергiй 

Олександрович 
  15430530 15430530 

Сєгодiна Надiя Дмитрiвна   12394040 12394040 

Яровий Сергiй Васильович   6135030 6135030 

Мотенко Микола 

Васильович 
  4647750 4647750 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"БЮРО "ЧЕРНЯВСЬКА ТА 

ПАРТНЕРИ" 

  5058500 5058500 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

Акцiонери, якi володiють 

2755744 шт акцiй 
  

Власники не уклали з обраною 

емiтентом депозитарною 

установою договору про 

обслуговування рахунка в цiнних 

паперах вiд власного iменi та не 

здiйснили переказ належних їм 

прав на цiннi папери на свiй 

рахунок у цiнних паперах, 

вiдкритий в iншiй депозитарнiй 

установi. Тому вiдповiдно до п.10 

Прикiнцевих та перехiдних 

положень Закону України "Про 

депозитарну систему України" 

їхнi акцiї не враховуються при 

визначеннi кворуму та при 

голосуваннi в органах емiтента. 

Акцiонери, якi володiють 

57966 шт акцiй 
  

Цiннi папери власникiв 

облiковуються в центральному 

депозитарiї як уповноваженому на 

зберiгання на рахунках 
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депозитарних установ ,  що 

припинили  дiяльнiсть 

депозитарної установи. 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Ярова Свiтлана Сергiївна   

Корпоративний секретар, 

призначена рiшенням 

Наглядової ради вiд 31.05.2024 

р. 

Корпоративний секретар є 

посадовою особою 

Товариства, яка вiдповiдає за 

ефективну поточну взаємодiю 

Товариства з акцiонерами, 

iншими iнвесторами, 

координацiю дiй Товариства 

щодо захисту прав та iнтересiв 

акцiонерiв, здiйснює, в межах 

його компетенцiї, правове, 

аналiтичне, iнформацiйне та 

органiзацiйно-технiчне 

забезпечення дiяльностi та 

координацiю роботи 

Наглядової ради Товариства, 

забезпечує, в межах своєї 

компетенцiї, обмiн 

iнформацiєю мiж органами 

Товариства та акцiонерами, 

iншими зацiкавленими у 

дiяльностi Товариства особами 

та/або iнвесторами.  

Дiяльнiсть корпоративного 

секретаря регулюється 

Наглядовою радою 

Товариства, вiдповiдно до 

чинного законодавства 

України, Статуту Товариства, 

Положення про Наглядову 

раду та  Положення про 

корпоративного 

секретаря.Корпоративний 

секретар призначається на 

посаду Наглядовою радою. 

Строк повноважень 

корпоративного секретаря 

визначається рiшенням 

Наглядової ради Товариства. 

Строк повноважень 

корпоративного секретаря не 

припиняється одночасно з 

припиненням повноважень 

Наглядової ради Товариства. 

Корпоративний секретар 

може бути переобраним на 

новий строк.   

Плахута Сергiй Юрiйович   

Головний бухгалтер, 

призначено Наказом 

Генерального директора № 10 

вiд 06.04.2023  

Здiйснює органiзацiю 

бухгалтерського облiку  

господарсько-фiнансової 

дiяльностi i контроль за 

ощадливим використанням 

матерiальних, трудових i 

фiнансових ресурсiв, 

схороннiстю власностi 

Головний бухгалтер 

призначається та звiльняється 

наказом Генерального 

директора. 
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Товариства. Формує 

вiдповiдно до законодавства 

про бухгалтерський облiк 

облiкову полiтику виходячи зi 

структури й особливостей 

дiяльностi Товариства, 

необхiдностi забезпечення 

його фiнансової стiйкостi. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Семенов Василь Васильович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Генеральний директор 

Дата вступу на посаду 29.07.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 95325,54 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 95325,54 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 

якими нараховували змінну 

частину винагороди 

немає 

Інформація про винагороду або ж 

компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

згiдно чинного законодавства України 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

немає 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,2 
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Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Сєгодiна Надiя Дмитрiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 27.12.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

немає 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

немає 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

немає 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Доброскок Олександр Iванович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 27.12.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

немає 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

немає 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

немає 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Безрук Володимир Михайлович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 27.12.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

немає 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

немає 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

немає 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 
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2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Товариство вiдноситься до соцiально вiдповiдальних за захист довкiлля, але його дiяльнiсть 

не наносить йому значної шкоди. Оцiнку дiяльностi щодо захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi за звiтний перiод товариство не надавало. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Ризики щодо захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi, планiв щодо їх вирiшення, а 

також їх вплив на досягнення стратегiчних 

цiлей емiтента - не було. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

немає 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Перелiк полiтик з питань захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi та опис питань, 

якi такi полiтики покликанi вирiшити 

вiдсутнi. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

не розглядались 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

не розглядались 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Стейкхолдери, на яких має вплив дiяльнiсть емiтента, вiдсутнi. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Члени Наглядової Ради: Доброскок Олександр Iванович, Безрук Володимир Михайлович, 

Сєгодiна Надiя Дмитрiвна. 

Генеральний директор Семенов Василь Васильович. 

 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Товариство має власний веб-сайт, на якому в порядку та строки, встановленi Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, розмiщується iнформацiя, що пiдлягає 

оприлюдненню вiдповiдно до законодавства. Положення полiтики емiтента щодо взаємодiї 

зi стейкхолдерами, у тому числi акцiонерами/ учасниками - iнформацiя вiдсутня. 

 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 
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Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Статут 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

03.05.2024 1 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Товариство приймає рiшення про виплату дивiдендiв та 

здiйснює виплату дивiдендiв за акцiями iз врахуванням 

обмежень, визначених законом та  цим Статутом.    

 Порядок виплати дивiдендiв. 

Дивiденд - частина чистого прибутку Товариства, що 

виплачується акцiонеру з розрахунку на одну належну йому 

акцiю. Товариство виплачує дивiденди виключно 

грошовими коштами. 

Виплата дивiдендiв за простими акцiями здiйснюється з 

чистого прибутку звiтного року та/або нерозподiленого 

прибутку в розмiрi, встановленому рiшенням Загальних 

зборiв Товариства, у строк, що не перевищує шести мiсяцiв з 

дня прийняття Загальними зборами рiшення про виплату 

дивiдендiв. Розмiр дивiдендiв визначається без вирахування 

податкiв, передбачених законодавством України. 

Товариство не має права приймати рiшення про виплату 

дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв за своїми 

акцiями у випадках, встановлених законодавством. 

Для кожної виплати дивiдендiв Наглядова рада Товариства 

встановлює дату складення перелiку осiб, якi мають право 

на отримання дивiдендiв, порядок та строк їх виплати. Дата 

складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, встановлюється не ранiше нiж через 10  робочих 

днiв пiсля дня прийняття рiшення Наглядовою радою. 

Перелiк осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, 

складається в порядку, встановленому законодавством про 

депозитарну систему України. У разi вiдчуження акцiонером 

належних йому акцiй пiсля  складання перелiку осiб, якi 

мають право на отримання дивiдендiв, але ранiше дати  

виплати дивiдендiв, право на отримання дивiдендiв 

залишається в особи, зазначеної в такому перелiку. 

У спосiб, встановлений рiшенням Наглядової ради 

Товариства, Товариство протягом 10 днiв з дня прийняття 

рiшення про виплату дивiдендiв повiдомляє осiб, якi мають 

право на їх отримання, про дату, розмiр, порядок та строк їх 

виплати. 

Дивiденди за акцiями виплачуються в порядку, 
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встановленому Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та 

фондового ринку у спосiб, визначений рiшенням Загальних 

зборiв акцiонерiв Товариства.  

 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

Загальними зборами 

акцiонерiв було 

прийняте рiшення про 

схвалення значних 

правочинiв, укладених 

в 2024р, а саме 

договорiв оренди з 

ТОВ "АЛЄКСАНДРА". 

06.05.2025 https://systema.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderov?doc=113505 

2 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

Загальними зборами 

акцiонерiв було 

прийняте рiшення про 

надання попередньої 

згоди на вчинення 

значних 

правочинiв, що має 

право проводити 

Товариство протягом 

не бiльш як одного 

року з дати прийняття 

цього рiшення, 

на суму, що перевищує 

25% вартостi активiв за 

даними останньої 

рiчної фiнансової 

звiтностi Товариства. 

Характер 

правочинiв: договори 

(правочини) купiвлi-

продажу, поставки, 

мiни, дарування, 

лiзингу, концесiї, 

06.05.2025 https://systema.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderov?doc=113524 
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найму (оренди), 

суборенди, пiдряду, 

субпiдряду, застави, 

iпотеки, закладу, 

поруки, переведення 

боргу, вiдступлення 

прав вимоги, цесiї, 

про надання послуг, 

доручення, гарантiї, 

завдатку, комiсiї, 

позики, позички, 

зберiгання, 

страхування, кредиту, 

факторингу, 

банкiвського вкладу, 

банкiвського рахунку, 

ренти, розпорядження 

майновими правами 

iнтелектуальної 

власностi, спiльної 

дiяльностi, виконання 

науково-дослiдних та 

конструкторських 

робiт, лiцензiйнi 

договори, 

поворотної та 

безповоротної 

фiнансової допомоги. 

Гранична сукупна 

вартiсть таких 

правочинiв не повинна 

перевищувати 

двадцять п'ять 

мiльйонiв гривень 

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Продовження 

повноважень 

Генерального 

директора. 

30.07.2025 https://systema.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderov?doc=115602 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Iнформацiя про 

проведення загальних 

зборiв 

27.03.2025 https://systema.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderov?doc=111789 

https://smida.gov.ua/db/feed/127573 
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Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2026.01.01 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"НОВА СИСТЕМА" 
за ЄДРПОУ 00226537 

Територія   за КАТОТТГ 
UA6312027

0010216514 

Організаційно-

правова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Надання в оренду й експлуатацію  власного 

чи орендованого нерухомого майна 
за КВЕД 68.20 

Середня кількість працівників, осіб: 7 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 61033, Харківська обл., м.Харкiв, вул. Шевченка 317, 057-720-30-01 

 

1. Баланс 
на 31.12.2025 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    Первісна вартість 1001 16,7 16,7 

    Накопичена амортизація 1002 (16,7) (16,7) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 1235,9 1235,9 

Основні засоби 1010 9589,9 9165,9 

    первісна вартість 1011 16683,7 16744,6 

    знос 1012 (7093,8) (7578,7) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 206,2 206,2 

Інші необоротні активи 1090 13,2 13,2 

Усього за розділом I 1095 11045,2 10621,2 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 2,8 2,8 

    у тому числі готова продукція 1103 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 71,1 73,2 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 458,9 208,1 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 7,7 7,7 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 2271,8 252,3 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 90,2 35,4 
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Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Інші оборотні активи 1190 12,4 132,3 

Усього за розділом II 1195 2907,2 704,1 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 13952,4 11325,3 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 15492,5 15492,5 

Додатковий капітал 1410 5463,2 5463,2 

Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -11844,1 -13358,6 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 9111,6 7597,1 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 2973,2 2435,2 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 876,4 634,8 

    розрахунками з бюджетом 1620 18,7 10 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 13,2 8,5 

    розрахунками з оплати праці 1630 46,2 0 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 913,1 639,7 

Усього за розділом III 1695 1867,6 1293 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 13952,4 11325,3 
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2. Звіт про фінансові результати 
за 2025 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 13891,6 12452,4 

Інші операційні доходи 2120 77,7 1,2 

Інші доходи 2240 0 0 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 13969,3 12453,6 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (15010,8) (13208,5) 

Інші операційні витрати 2180 (473) (124,3) 

Інші витрати 2270 (0) (0) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (15483,8) (13332,8) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 -1514,5 -879,2 

Податок на прибуток 2300 (0) (0) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 -1514,5 -879,2 

 

Керівник    Василь СЕМЕНОВ 

 

Головний бухгалтер   Сергiй ПЛАХУТА
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